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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दो जाती है जिससे कि ह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II - खण्ड 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रआ मंत्रालय 

अधिसूचनाएं 

नई दिल्ली 19 मार्च, 198 } 
मा० का नि० 112 -- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्निगो का प्रयोग करते हुए भारतीय नौसेना में अनुवाद अधिकारी 
(हिन्दी /अग्रेजो ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 
. . क्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मक्षित नाम भारतीय नौमेना ( अनुवाद अधिकारी , हिन्दी /अजा ) (सिविलिा : ) भर्तीनियम , 
1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृल होंगे । 

पद- सख्या वकिरण और वेतनमान : उक्न पद की मख्या, उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इमस उपावद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 मे विनिर्दिष्ट - है । 

भर्ती की पद्धनि आय मीमा और अर्हताए आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आण-सीमा , अर्हताए और उससे सबंधित अन्य बाते वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 

1. निरर्हताएं . वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने से व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किती व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 
प द केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विकार के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इम निग के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

शामिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहा वह , उसके लिए जो कारण है उन्हे 

या सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपवध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति ने की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 

व्यावति इन नियमो की कोई भी बात से आरक्षणों, आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 

सबध में भगय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुभूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेप प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
1477 GI/82- -1 
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अनुसूची 
पद का नाम गदों की वर्गीकरण येतनमान चयन सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो मेवा में जोड़े सीधे भर्ती किया जाने वाले व्यक्मियो 
माग्गा 

पद के लिए आय मीमा गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हता 

फायदा 
केन्द्रीय मिधिल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
- - - -- - - - - - - - - - - 

7 
अनुयाद अधिकारी रक्षा सेवाओं में 650- 30- 710- चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं आवश्यक . 
(हिन्दी/ अग्रेजी ) कार्यभार मिविनियन समूह 35- 810-1० रो० ( मरकारी सेवको के लिए केन्द्रीय 

( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विण्य 
के आधार " ख " रामपन्नित 35- 880 -40 

सरकार द्वारा जारी किए गए 

विद्यालय से हिन्दी में 
पर परि 1100-400० अनुदेशों के अनुमार 5 वर्ग तक 

मास्टर की उपाधि जिसमें 
वर्तन किया 410-12000 शिथिल की जा सकती है । 

उपाधि म्मर पर अग्रेजी 
जा सकता 

टिप्पण :---. आयु मोमा अवघारित 

एक विषय के रूप में रहा 
करने के लिएनिर्णायक तारीख , 

हो । 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो अन्धमान 

किमी मान्यताप्राप्त यिश्य 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 

विद्यालय से अंग्रेजी में 
हूंप में रहते है ) आवेदन 

मास्टर की उपाधि जिममे 
प्राप्त करने के लिए नियत न 

उपाधि स्तर पर हिन्दी एक 
गई अतिम तारीख होगी । 

विषय के रूप में रहा हा । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विम्य 

विद्यालय में किसी विषय 
में मास्टर की उपाधि 
जिममें उपाधि स्तर पर 
हिन्दी और अंग्रेजी 
विषयों के मप में उन्हें 


है 


या 


किसी मान्यमाप्राप्त विश्व 
विद्यालय से किसी भी 
विषय में मास्टर की 
उपाधि जिसमे हिन्दी 
माध्यम रहा हो और 
उपाधि स्तर पर अंग्रेजी एक 
विषय के रूप में रहा हो । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्य 
विद्यालय से किसी भी 
विषय में मास्टर को 
उपाधि जिममे अग्रेजी 
माध्यम रहा हो और 
उपाधि नर पर हिन्दी एक 
विषय के कप में रक्षा 

हो । 
( 2 ) हिन्दी शब्दावली विषय यो 

कार्य का और या हिन्दी 
म अग्रेजी में गा अग्रेजी 
से हिन्दी में अनुवाद 
करने का 5 वर्ष का 
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अनुभव ही जा अनुभव 
अधिमानतः तकनीकी या 
वैज्ञानिक माहित्य के 
अनुवाद महा । 

या 
हिन्दी में अध्यापन , अनु 
मधान , लखन या पत्र 
कारिता का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण . I. अर्हताए अन्यथा 
मुहिन अभ्यर्थियो की दशा 
मे सघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण . 2. अनुभव मबधा आईना 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार अनु 
सूचिम जातियो और अनु 
मूचित जनजातियों के अभ्य 
थियो के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की 
आ सकती है ( १) , जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
सघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लि ! 
आरक्षित रिक्तियो का भन्ने 
के नि अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन ममुदायो के 
अभ्यर्थी पनि मख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वाछनीय 
(i ) मस्कम और/ या किसी 

आधुनिक भारतीय भाषा 

या ज्ञान । 
( ii ) प्रणामनिक अनुभव । 
( iii ) टिप्पण और प्रारपण के 

लिए हिन्दी कक्षाएं या 
कार्यणालाए, आयोजित 
करने का अनुभव । 
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मीधे भी किए जाने वाले परीक्षा की भर्ती को गति, भर्ती मीधे होगी प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति ग्धानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहिन अवधि यदि या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वाराभर्ती की दशा मे थे श्रेणिया तो उसकी मंरचना 

परिस्थितियों में 
आय और शैक्षिक अर्हता । कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न भिनमे प्रोम्ननि प्रतिनियुक्ति 

मघ लोक सेवा 
प्रोतमि की दशा में लागू पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

आयोग से परामर्श 
होगी या नहीं रिक्तियों की प्रतिशतता 

किया जाएगा 
- - - -- 

10 11 

14 
2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हा मकने प्रोशनि : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - ऐसे ज्येष्ठ अनुवादक (हिन्दी ममिति : 

समय सघ लोक 
रण द्वारा और दोनों के न हो अग्रेजी ) जिन्होंने उम श्रेणी में 1. मयुन मचिव ( नौसेना )---- सेवा आयोग से 
मवाने पर सीधी मार्मा दाग । वर्ष नियमित सेवा की है । अध्यक्ष 

परामर्श करना 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 2. उप सचिव ( मी गी ) - सदस्य आवश्यक है 


12 


13 


- 


- - 


- - - 


नहीं 
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9 


10 


11 


12 


14 


13 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 3. सिविलियन काभिक के निदेशक 
अधिकारी---- 

· नौसेना मुख्यालय --- सदस्य । 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण 4. टिप्पण :---. पुष्टि से संबधित 
किए हुए हैं , या 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 2 ) जिन्होने 550- 900 रु० की कार्यवाहियां , आयोग के 

या समतुल्य वेतनमान वाले अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 

पदो पद 3 वर्ष सेवा की है, या किन्तु यदि आयोग उनका 
( 3 ) जिन्होने 425- 700 रु० ___ अनुमोदन नहीं करता है तो , 

या समतुल्य वेतनमान वाले विभागीय प्रोन्नति समिति 
पदों पर 8 वर्ष सेवा की को बैठक संघ लोक सेवा 
है ; और 

आयोग के अध्यक्ष या किसी 
( ख ) जिसके पास सीधे भर्ती किए मदस्य की अध्यक्षता में फिर 

जाने वाले व्यक्तियों के से होगी । 
लिए स्तम्भ 8 के नीचे 
विहित शैक्षिा अर्हताएं 

और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 

[ फाईल सं० सी० पी० ( जी )/ 1478] 


4. Disqualification. -- No person, 


MINISTRY OF DEFENCE 

NOTIFICATIONS 


New Delhi, the 19th March . 1983 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a rerson having a spouse living, or 
( b ) who , having a spourse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


S. R . O . 112. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the inethod of recruit 
mnent to the post of Translation Officer (Hindi / English ) in 
the Indiar Navy , namely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that sich marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement.-~ ~ ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Navy ( Translation Officer , Hindi / Eng 
lish ) (Civilion ) Recruitment Rules, 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary at ayserlient to do, it may, 
by crde , for reasons to be . : . 1 . casi : 111: . . and in con 
sultation with the Union Pivo Sul Cunnission , relax 
any or the provisions of these rules with respect to any class 
or całegory of persons. 


2. Number of the post, classification and scale of pay.---- 
The number of the said posi, classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


3 . Methorl of recruitment, ge limit and qualifications, 
etc.-- - The method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxai on of age limit and oher concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


- 


- 


ला 


SCHEDULE 
Name of post No. of Claszifica . Scale of Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
post tion 

pay Selection recruits 

benefit of fications required for direct 
post or 

added years recruits 
non -selec 

of service 
tion post 

admissible 
under rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules 

1972 
2 3 4 6 

8 
Translation Officer 3 * Civilians in Rs. 650 - 30 - Selection Not exceeding 30 No Essential : 
( Hindi / English ) * subject Defence 740- 35- 810 

years . ( Relaxable 

(1) Master s Degree of a reco 
to varia - Services EB - 35 - 880 

for Government 

gnised University in Hindi 
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TTTH : 

= - 
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= 


- 


= 


= - 


- - - - - 
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2 


- - 


3 


- 


40 - 1000 -EB 
40 - 1200 


tion do - Group B 
pondent Gazetted 
on work 
load , 


with English as a subject 
at the degree level. 

OR 
Master s Degree of a reco 

gnised University ii) Eng 
lish with Hindi as a sub 
ject at ilic degrce level , 


servants by 5 years 
in accordance with 
instructions issued 
by the Contral Go 
vornment) 
Note : The crucial 
dite for deturmining 
the age limit shi bo 
the closing clate for 
receipt of applica 
tions in Indii (other 
than those in Anaa 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


OR 


Master s Degreo of a roog 

nised University in any 
Subject with Hindi and 
English ag subjects at the 
(legree level. 

OR 
Master s degree of a recog 

nisod University in any 
subjoct with Hindi wedium 
aud English as a subject 
at the degree lovel. 

OR . 


Master s Degree of a reco 

gnisad University in any 
subfact with English no 
dium and Hindi as a sub 

ject at the degroc lovel. 
(ii) 5 years exporience of 
terminological work in 
Hindi and /or translation 
work from English to 
Hindi or vice versa , pre 

ferably of Icchnical or 
scientific literature, 

OR 
5 years experienco of teach 

ins , research , writing or 
journalism in Hindi. 
Nole 1 : Quilifications aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Scr 
vica Cominission in caso 
of candidates othorwiso 

well qualified . 
Note ? : The qualification (s) 
regarding cperienco is/ 

10 rolaxable at the discre. 
tion of the Union Public 
Servico Commission in 
the case of candidates bo 
longing to Scheduled Cas 
tes and Scheduled Tribes 
if , ut any stage of selec 
tion , the Union Public 
Servico Commission is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communitios pos 
sessing the requisite ex 
perioncu are not likely to 
bo Avallable to fill up the 
vacancies reservod for them . 
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Desirable : 


(i) Knowledge of Sanskrit 
and / or a modern Indian 

Linguage . 
(ii) Administrative experi. 

cnce . 


( ii) Experience of organi 
sing Hindi classes or work 
shops for noting and 
drafting 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescrib - 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists, what is 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer , its compusition 
ment or by promotion or grades from which promo 
by deputation /transfer t ion deputation /transfer to be 
and percentage of the made 
vacancies to be filled by 
various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruit nent 


9 


10 


- 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on Senior Translator (Hindi) Promotion Committee with the Union 
deputation and failing English ) with 3 years regu - 1. Joint Secretary (Navy ) Public Service 
both by direct recruit - lar Service in the grade. - - Chairm . 

Cymnission 
ment. 

Transfer on deputation 2 . Deputy Secretary (SW ) necessary while 
Officers from the Central - - Member 

making direct 
Government : 

3. Director of Civilian recruitment 
(a )(1) holding analogous Personnel , Naval Head 
posts ; or 

quarters Member 
( ii) with 3 years service is Note : The proceedings 

posts in the scale of of the Departmental 

Rs. 550 -900 or equivalent; or Promotion Committee 
(iii) with 8 years s :rvice in relating to confirma 

posts in the scale of tion of a direct recruit 
Rs. 425 - 70 ) or equivalent shall be sent to the 
and 

Comnission for ap 
(b ) possessing educational proval. However, if 

qualifications and expe- these are not approved 
rience laid down for direct by the Commission , a 
recruits under column 8 . fresh meeting of the 
(Period of deputation shall Deparimental Promo 
not exceed 3 years) 

tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held . 


[File No . C .P .(G )/1478 ] 
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- 


- - 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 21 मार्च , 1983 


4 . निरहताप . वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


सा . का . नि . 113 . -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भेना 
चिकित्मा कोर (सिविलियन वर्ग 2 पद ) भती नियम , 1960 को 
अधिकांस करते हुए उन बातों के सिवाय जिन्हे ऐसे अधिक्रमण 
के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है , सेना 
चिकित्मा कोर में मनोविज्ञानी के पदो पर भती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात : 


( ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीनिन होतं 

हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा । 


परन्त यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि 
ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
म्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य 
आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट 
द सकेगी । 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ...-- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम संना चिकित्मा कोर ( मनोविज्ञानी ) भतो नियम , 1983 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होगे । 


5 शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , 
उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके , इन नियमों के 
किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


2 . पद संख्या बगीकरण और वेतनमान : - -उक्त पदो की 
संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होग , जो 
इससे उपाबद्ध अनुमची के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3 . भती की पद्धति , आय - सीमा और अन्य अर्हताए 
आदि : - उक्त पदो पर भी की पद्धति , आय - सीमा , अहनाए 
और उनमें मंबंधित अन्य बात ये होगी जो पोक्त अनगची 
के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दािप्ट है । 


8 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , 
आय - मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर 
निकाले गए आदेशों के अन मार अनमचित जातियों , अनसचित 
जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उप 
बंध करना आवश्यक अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 
मंझपा 


वर्गीकरण 


बभनमान 


चपन पद मो भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों मेवा में जो मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथया के लिए प्राय मीमा 

गाधों का के लिए मैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 
अपयन 

फायषा केन्द्रीय 
मिमिल मेवा 
( पेंशन ) 
नियम, 
1971 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 
मनोविज्ञानी 


नहीं 


- - - - - - - - - - - - - . - - . 
5 ( 1१५3 ) माधारण केन्द्रीय 654- 3 5- 740- लागू नहीं 30 वर्ष में अधिव नहीं 

होता सरकारी सेवको के लिए केन्द्रीय 
कार्यभार मेय । ममूह 35- 810-६०रा० 

सरकार द्वारा जारीकिए गए 
के माधार 35- 880 - 410 

अन देशों के अनुसार 5 वर्ष तक 
पर परि - राजपत्रिम 15000 

शिथिल की जा सकती है । 
प्रतन किया 

टिप्पण : - - प्रायु सीमा यधरित 
जा सकता 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों में ( उनमें 
भिन्न जा भन्दमान और 
निकोबार द्वीप नया लमहीप 
में रहते है ) श्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की गई 
अंतिम तार, स्त्र प्लानी । 


- -- - - - - 
प्रायश्यक 
( क ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय में मनोविज्ञान 
में कम से कम दिनीय 
श्रेणी में मास्टर की 

उमावि या ममतुल्य । 
(ग ) मनोवैज्ञानीक तकनीकी लागू 

करन या प्राभक्षमनाममा 
अभिमन प्राकने में या 
शिक्षण प्रथम, मन मंधान में 

दो वर्ष का अनभव । 
टिप्पण । . ग्रहताए अन्यथा 

मुग्रहित भार्थी की दाग . 
में मंघ लोक मेवा 
प्रायोग की विवेकानुसार 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - --- 


- - 


- - 


_ _ _ _ 
- 


_ _ _ 


_ 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


शिथिल को जागवानी है । 
टिण अनुभव मगध 

नई 11 (प्रमा ) मध लोक 
सेवा आयोग के विवेकानमार 
प्रासूचित जानियों और 

नुसूचित जनजाभियो के 
अभ्याथियो के मामले में उम 
दशा में शिथिन की जा 
सकती है ( है ) अयकि पवन 
में घिमी प्रक्रम पर मघ 
लोक सेवा याग की यह 
राय है कि इनके लिए आर 
क्षित रिक्तियो का भरने के 
सिर अपेक्षित अनभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त सम्बया मे उपलन 

नहीं हो सकेंगे । 
पाठनीय 
नेपानिक मनोविज्ञान में 

मनुभव । 


- ~ 


गीध भी किए जाने वाले परिक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मोवं लागो या प्राननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है भर्ती करने म किन 
ध्यमियो के लिए विहित प्रवधि यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमिन द्वारा भर्ती का दशा मे वे अणिया तो उसकी संरचना 

परिस्थिमिया में 
प्राय पोर शैक्षिक पहनाएं कोई हो स्थानान्तरण द्वार। मथा विभिन्न मिनसे प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति 

सघ लोक मेवा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की वणा पनियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानातरण किया जाएगा 

प्रायोग से परामर्श 
मे लगृहोंगी या नहीं गिलियो की प्रतिशतमा 

किया जाएगा 


- - 


13 


14 
- - - 


_ _ 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं हाता 


। वर्ष 


_ - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण भ्या - प्रतिनियुक्ति पर स्थानापरण स्था . ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) प्रत्येक प्रबर पर 
नातरण द्वाराजिसके न हो मम नामरण 

समूह विभागीय प्राप्रति चयन जिम मत 
पर मोधी भनी ary 1 केन्द्रीय राज्य मनकारी के ममिति में निम्नलिम्बिन होंगे -- गंत किमी प्रधि 

____ अधीन से अधिकारी जा - - 1 मयुक्त सचिव ( म्था० ).- - कारी का स्थाना 
( क ) मयूण पद धारण कि हुए अध्यक्ष 

तरण पर नियमि 
है ; या 

। मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के लिए चयन 
( ख ) जिन्होंने 550- 4900 70 --- सदस्य 

करना भी है संघ 
फ या ममतुल्प वेतनमान 3 उप निदेशक निकिम्मा मेवा लोर मेवा अायोग 
वाले पदो पर नोन वर्ष सेवा सेना मुख्यालय - सदस्य के परामर्ण में 

दिप्पण :---. पुष्टि से संबंधितविभा- किया जाएगा । 
( ग ) जिम्होने 425- 700 F० गीय पोन्नति ममिति की मार्य 

के या समतुल्य येतनमान बाहियो संघ लोक सेवा प्रायोग 
वाले पदी पर पाठ वर्ष सेवा के अनमोकनार्थ भेजी जाएंगी 
की है । 

कितु यदि मघ लोक सेवा 
जिनके पाम स्तंभ 8 मे सी आयाग " नया अननादन नही 
भी किए ज ने वाले व्यक्तियों करता है तो विभाग य प्रोन्नति 
का लिएनिहित शैक्षिक अर्हमाएं ममिति की बैठक माघ - क 
और अनुभव है । 

सेवा । पोग ध्यम या 
प्रतिनियुक्ति की प्रयि गामान्य किम दम्य की अपक्ष में 
नया तीन वर्ष में यधिक मही फिर मे होगी । 

होगी ) 
- - 

[ फाईन म० 07788/IV/पीसी- II/ डी एम एम ( य )] 

एम० सी० जुने जा , अवर सचिव 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- .. 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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New Delhi, the 21st March , 1983 
S.R . O . 113 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Army Medical Corps (Civilian Clasa II posts ) Recruit 
ment Rules , 1969, except things done or omitted to be dono 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Psychologists in Army Medical Corps, namely : 

1. Sbort title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Army Medical Corpg (Psychologist ) Recruitment 
Rules, 1983 , 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posta , classification and scale of pay . — The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of tho Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications , 
etc . - - The method of recruitmert, age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification.-- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living has entered into OI 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such martiugo is permigsiblo under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 

5 . Power to relax.-— Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , and for reasong lo be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with otdors 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
post 


Classifica - 
tion 


Scale of 


Pay 


Whethor 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Age limit for direct Whether Educational and othor quall 
recruits 

benefit of [ cations required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of the 

CCS (Pen 
sion ) Rules 
1972 


6a 


- 


- 


- 


- - . 


Psychologist 


No 


5 ( 1983) Gonoral Rs. 650 - 30 - Not 
Subject Central 740 - 35 -810 - applicable 
to varia- Sorvice EB - 35-880 
tion de - Group D 40 - 1200 
pendent Gazetted 
on work 
load . 


Not exceeding 30 
yeurs (Relax .blo for 
Goverament servants 
by 5 years in accor 
danco with the ins 
tructions issued by 
the Central Govern 
mont. 
Note : The crucial 
date for determining 
tho age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands And Laksha 
dweep ) . 


Essential : 
( a ) At loast 2nd Class Mas 

ter s Degree in Psycho 
logy from a recognised 

University or equivalent. 
(6 ) 2 years experience in 

tho application of psycho 
logical techniques or ap 
praisal of aptitudes and 
interests or in teaching or 

research . 
Note 1 : Qualification(s) is 

are relaxable at tho dis 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission in 
case of candidates other 
wise well qualified . 
Noto 2 : The qualifkcation (s) 

regarding experience is / 
Aro relaxable at tho dis 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission in 
the case of candidatos be 
longing to Scheduled Cas 
tos and Scheduled Tribes , 
if at any stage of selection , 
the Union Public Sorvice 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
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3 
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of candidates from theso 
communities possessing 
the requisito exporience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 

Teserved for them . 
Desirable : 
Exporienco in clinical Psy 

chology 


If a DPC oxists , what is 
its composition 


Whether age and Period of 
educational quall - probation 
fications prescrib - if any 
od for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motecs 

8 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - 
whethor by direct recruit - motlon /deputation /transfer, 
ment or by Promotion or grades from which promo 
by deputation / transfer tion deputation / transfer to bo 
and percentage of the made 
vacancles to be filled by 
various methods 

11 


Circumstancos 
in which UPSC 
is to be congu ) 
ted in making 
recruitment 


10 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


or 


By transfer on deputation / Transfor on deputation / Group B Departmental Seloction 
transfer failing which Transfer 

Promotion Committeo cach occasion 
by direct recruitment 1. Officers undor the Contral) (for considering confir- including selec 

State Goveroments : mation ) comprising of : tion of an officor 
(a ) holding analogous posts ; 1 . Joint Secretary (E ) for appointmont 

Chairman 

on transfer 
(b ) with three yogrs servico 2. Chiof Administrativo shall be made 

in posts in tho scale of Rs. Officer - Member in consultation 

550 -900 or equivalent ; or 3. Doputy Director of with the Union 
(c) with eight yours service in Medical Service , Army Public Serylco 

posts in the scalo of Rs. Headquarters - Mombor Commission . 

425- 700 or equlvalont; and Note : Tho proceedings 
2 . Possessing the educational of Dopartmontal Pro 

qualifications, experlonco motion Committee re 
etc prescribed for diroct lating to confirmation 

rocrults undor Column 7 . shall be sent to tho 
(Period of deputation shall Commission for ap 

ordinarily not excoed three proval. If , however 
years ). 

these are not approved 
by tho Com nişsion , 
a fresh mseting 
of the Departmental 
Promotion Committeo 
to be presided over by 
the Chairman of a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 
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